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KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

Przedmiot oceny

Zasigg zadania — ponadgminny Tak |:| Nie |:|

Odrzuci¢ w drodze oceny merytorycznej bez oceny pozostatych wymaganych

Kryteriéw * Tak [ Nie [_]

Hlo$¢ punktow | Ilos¢ punktow
do przyznania | przyznanych

Zgodno$¢ celu ze szczegblowymi dzialaniami  okre$lonymi

Low priorytetach 0-5

2. | Rzetelny, przejrzysty, realny opis planowanych dziatan 0-5
Wykonalnos¢ projektu przez oferenta

3. (mozliwos¢ realizacji planowanych dziatan w przewidywanym czasie i przy 0-5
posiadanych srodkach, stan przygotowania do realizacji, edycja)
Efektywno$¢ zadania

4, (zakladane rezultaty w stosunku do poniesionych kosztow, czy przewidywany 0-5

efekt jest trwaly)

Racjonalno$¢ i przejrzystos¢ budzetu

(czy budzet jest realny w stosunku do zadania, czy nie jest zawyzony lub
S. zanizony, czy wydatki sq konieczne i uzasadnione, czy kazdy wydatek ma 0-5
odniesienie do dziatania, udzial Srodkéw finansowych wlasnych Ilub
pochodzqcych z innych zrodet)

5 Wktad wlasny osobowy 0-1
" | (czy w realizacji zadania przewidziano udziat np. udzial wolontariuszy)

Udzial/dostgpno$¢ dla oséb niepetnosprawnych
(czy w miejscach, w ktorych realizowane bedzie zadanie wystepujq bariery

1. | architektoniczne, czy przewidziany jest udziat oséb niepetnosprawnych w 0-2
realizacji zadania oraz czy odbiorcami zadania mogq by¢é osoby
niepetnosprawne)
Wspotpraca z innymi organizacjami — partnerami

8. (koniecznos¢ dolqczenia do oferty umowy partnerskiej, oswiadczenia dot. 0-3
wspoipracy etc.; 1 partner — 1 pkt, 2 partnerow — 2 pkt, 3 i wiecej — 3 pkt)
Posiadane zasoby kadrowe i rzeczowe

9. (doswiadczenie i kwalifikacje o0sob realizujqcych projekt 0-2 pkt, baza 0-4
lokalowa, sprzet, materialy 0-2 pkt)

10. | Formy promocji 0-3

11. | Spdjnosc i przejrzystos¢ harmonogramu 0-1




Zasadno$¢ realizacji zadania

12. | (znaczenie projektu dla potrzeb adresatow oraz dla Powiatu, uzasadnienie 0_4
potrzeby realizacji zadania, wskazanie problemow na ktore odpowiada
zadanie)

Ocena dotychczasowej wspétpracy z Powiatem Znifiskim, biorac pod
13. | uwagg rzetelnos¢, terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych 0-2
na ten cel srodkow

Okres dziatalnosci podmiotu sktadajacego oferte

14. | (Czy podmiot dziata nie dluzej niz dwa lata; decyduje data rejestracji w KRS 0-2
lub innym rejestrze; mniej niz 1 rok — 2 pkt, 1 rok — 2 lata — 1 pkt, diuzej niz 2
lata — O pkt)

Wysokos¢ wktadu wlasnego w realizacjg zadania:

a) > 50% warto$ci zadania 5
15. b) >30% — 50 % wartosci zadania 3
C) >10 % — 30 % warto$ci zadania 1
d) <10 % warto$ci zadania 0

SUMA PUNKTOW 0-52

Uzasadnienie oceny zadania.
(Uzupethié¢ obowiazkowo w przypadku, kiedy oferta otrzyma mniej niz 30 punktow.)

*W przypadku, kiedy zadanie nie spetni wymogu dotyczacego zasiegu ponadgminnego, Komisja wnioskuje do Zarzadu Powiatu w Zninie o odrzucenie
oferty w drodze oceny merytorycznej, bez oceny pozostalych wymaganych kryteriow.

Do zatwierdzenia przez Zarzad przedstawiona zostaje oferta, ktora uzyska 30 i wigcej punktéw z 52 mozliwych do otrzymania ($rednia arytmetyczna
punktow otrzymanych od poszczegdlnych cztonkow Komisji Konkursowej).

Podpis cztonka Komisji Konkursowej




